ESTATUTOS DE LA AGRUPACION MUSICAL LA UNION
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- DENOMINACION Y REGIMEN JURIDICO

Con la denominacién de Agrupacion Musical La Uniéa’constituye una entidad cultural
sin animo de lucro, al amparo del articulo 22 dédastitucion Espafiola, que se regira por
la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, reguladeraerecho de asociacion, normas
concordantes y disposiciones legales vigentesejgedn aplicables en cada caso, asi como
por los presentes Estatutos, y que destinara toddzeneficios que obtenga, Unica y
exclusivamente a ser reinvertidos en el fin sabgala propia entidad.

Esta Agrupacion estara constituida por los sociasoziados, estableciéndose en el Titulo
Il su régimen de participacion, derechos y obligaes de la misma.

Articulo 2°.- OBJETO SOCIAL

“Agrupacion Musical La Unidn” se constituye paractansecucion de los fines siguientes:
a) Creacion y consolidacion de una banda de misicag objeto social principal.

b) Contribuir a desarrollar y potenciar cuantasvatades sean posibles para fomentar la
instruccion del arte musical entre los jovenesdgnriminacion alguna.

c) Fomentar la sensibilizacion musical mediantatdividades que sean precisas, en la
medida de las posibilidades de esta Agrupacion.

d) Constituir una alternativa cultural y de ocimguventud, asi como encauzar a los
jovenes de cara al futuro para ayudarles a undesiaboral o profesional.

Articulo 3°.- ACTIVIDADES

Para el cumplimiento del objeto social, la Agrupagbodra desarrollar las siguientes
actividades:

* Funcionamiento de una Banda de Mdusica

« Establecimiento de una Banda Juvenil o Infantinegaso previo a la integracion del
alumno a la Banda de Mdusica.

» Se organizara una Academia de Musica, donde seatirdpaas ensefianzas de lenguaje
musical e instrumentos de banda a los alumnosenjse dia pasaran a formar parte de la
Banda de Mdusica, asi como de otros instrument@ertitendo de los recursos econdmicos
de que disponga la Agrupacion. El funcionamienttadaisma se regira por las normas
establecidas en el Reglamento de Régimen Interno.

* Realizacidon de actuaciones musicales de las distsgcciones, conciertos, procesiones,
audiciones, cursos, conferencias, etc...

« Participar y promover sus actividades dentro deelderacion Regional de Bandas de
Musica y con otras asociaciones analogas consiglodjue puedan crearse y que tengan
objetos sociales afines a esta Agrupacion.



» Se podran formar grupos de instrumentos (vientalemaa percusion, etc.) asi como
cualquier otro grupo que tenga por objeto poteraianisica en cualquiera de sus
expresiones artisticas musicales.

* Y cualquier otra actividad licita que pueda contiila los fines de la Agrupacion Musical
La Union”.

Articulo 4°.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD JURIDICA

La Sociedad Musical “Agrupacién Musical La Unién8§ee personalidad juridica propia,
independiente de la de sus socios, y goza de pbpecidad para ser sujeto de derechos y
obligaciones.

Asimismo, tendra capacidad juridica para constauitegrarse en Federaciones,
confederaciones o uniones de cualquier tipo, preMtmmplimiento de los requisitos
exigidos para la constitucion de asociacionesaooerdo expreso de sus 6rganos de
gobierno.

Articulo 5°.- DOMICILIO Y AMBITO

El domicilio social de la Agrupacion se establegdaecalle C/ Santa Isabel La Catolica N°
16 . Apartado de Correos n° 11. La Junta Direcpeaya acordar el cambio de domicilio
social, del gue dard comunicacion a los organissoogpetentes. El ambito territorial en

gue ha de realizar sus actividades comprende lau@idad Autonoma de la Region de
Murcia, aunque dado el objeto social de la Agrufracsus actividades pueden extenderse a
cualquier otra localidad de ambito territorial quese preciso.

TITULO I
DE LOS SOCIOS

Articulo 6°.- CAPACIDAD JURIDICA

Podran formar parte de esta Agrupacioén, con caractentario, como asociados ( o
socios), las personas fisicas, con arreglo a tpsesites principios:

 Tener la capacidad de obrar y no estar sujetasgama condicion legal para el ejercicio
de sus derechos y obligaciones.

» Los menores de edad no emancipados de mas deecafms, con el consentimiento,
documentalmente acreditado, de las personas qa@ geplir su capacidad.

Articulo 7°.- REQUISITOS Y MODALIDADES DE ADMISION

Sin perjuicio de los requisitos establecidos eartétulo 6°, se establecen dos clases de
socios, con dos modalidades de admision:

a) Los alumnos o musicos que pasen a formar patie Banda de Musica, participando de
modo habitual en sus actividades, siendo por caigsitg socios de pleno derecho aquellos
musicos que formen, o pasen a formar ,parte dedBdadVdsica.

b) Aquellas personas que, no siendo miembros Barda de Musica, lo soliciten por
escrito ante la Junta Directiva, acepten estodlEeta su Reglamento de Régimen Interno



y abonen las cuotas que determinen la Asamblear@eBela solicitud de inscripcion
como socio fuese denegada por la Junta Directrd,de manera provisional, hasta que lo
ratifique la Asamblea General en la primera reunjoa se celebre.

Los socios enumerados en el apartado a) de eltel@aro pagaran cuota ordinaria alguna.

Articulo 8°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Los socios causaran baja en la Sociedad Musicalpagion Musical La Unién”

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por eseritbJunta Directiva, sin derecho a
reclamar parte alguna del patrimonio de la Asooéiaci

b) Por la ausencia del socio, por motivos laboralasadémicos, de participacion habitual
en las actividades de la Agrupacion en un pericmds de seis meses consecutivos.
Producida esta circunstancia, el socio que seacomdsi cualquiera de las secciones
constituidas, devolvera el uniforme, instrumentuglquier material que sea patrimonio de
la Agrupacion.

Cuando el socio pueda y decida reingresar en laphgion, lo hara en las mismas
condiciones que tenia en el momento de su cesesfarausa.

c) Los socios enumerados en el apartado b) deubotr®, por la acumulacion de tres 0 mas
cuotas impagadas, ya sean éstas ordinarias o ehtradas.

d) Por la comisién de una infraccion o falta mugwvgy, tipificada en el articulo 11°.

La Junta Directiva sera la encargada de evaludali@s o infracciones, conforme
establecen estos Estatutos y el Reglamento de Rgditerno, en su caso, teniendo en
cuenta las condiciones y situaciones en que senlayaetido.

Articulo 9°.- DERECHOS DE LOS SOCIOS

Los socios tendran los siguientes derechos:

a) Asistir a las Asambleas Generales, con dereesioz & voto, salvo los que tengan
suspendido el ejercicio de este ultimo derecho.

b) A participar en las actividades de la Agrupacesi como a ser elegible en los 6rganos
de gobierno y representacion, de acuerdo con lgUEss.

c) A ser informado acerca de la composicion déitganos de gobierno y representacion
de la Agrupacion, de su estado de cuentas y etrddeale las actividades.

d) Ser oido con caracter previo a la adopcion d#idae disciplinarias contra él, cuando la
sancién a imponer tenga la calificacion de graweuy grave, y a ser informado de los
hechos que den lugar a tales medidas, debiendoai®ado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancion.

e) Impugnar los acuerdos de los érganos de la Agiap que estime contrarios ala Ley o
a los Estatutos.

f) Exponer a la Junta Directiva las iniciativasugerencias que crean oportunas en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la Agrupacion.

g) Utilizar los servicios que la Agrupacion tengspdestos en beneficio de los socios.

h) A que la Agrupacion asuma los gastos de mantenimde su

instrumento, cuando su uso se destine en excladamactividades

de la Agrupacion, y siempre que no sea debido Bgeegia o

imprudencia el asociado. Cuando no se den estasstancias, sera

la Junta Directiva, en funciéon de las circunstaciancretas de cada



caso, la que decida lo procedente.
j) En general, todos aquellos que se reconoces @dmas miembros o
gue les reconozca la normativa vigente.

Articulo 10°.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
Son obligaciones de lo socios:

a).- Cumplir los Estatutos y el Reglamento de Régitmterno, asi como acatar los
acuerdos validamente adoptados por la Junta Diegan las facultades delegadas a cada
miembro de la misma, conforme los Estatutos y Regido de Régimen Interno; y en
concreto los musicos de la Banda, cumplir lasusiones del Director de la misma, en la
esfera de su competencia.

b).- Compartir las finalidades de la Asociaciérojaborar para la consecucion de las
mismas.

c).- Pagar, en los plazos que la Asamblea Genetairdine, las cuotas, derramas y otras
aportaciones que, con arreglo a los Estatutos goueatresponder en cada caso.

d).- Ser responsable del uniforme, instrumento calilsi material que, siendo propiedad de
la Asociacion, le sea prestado, haciéndose carg¢msdeerjuicios ocasionados como
consecuencia de su imprudencia o negligencia.

e).- Los socios integrantes de la Banda de Muagiagcomo la Banda Juvenil o Infantil,
deberan comunicar por escrito, con un mes de aidalda baja de la Asociacion,
debiendo devolver el instrumento, uniforme y mategue sea propiedad de la
“Agrupacion Musical La Union” y siendo responsatiéetodo deterioro debido a
imprudencia o negligencia.

Articulo 11°.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Los socios podran ser sancionados por el incumgtitnide sus obligaciones, enumeradas
en el articulo 10°, asi como por la comisién desigsientes faltas o infracciones, pudiendo
ser éstas consideradas leves, graves y muy graves.

11.1.- DEFINICION DE LAS INFRACCIONES::
Se consideran infracciones leves:

a).- Faltar a un ensayo de la Banda de Musicadahda Juvenil o Infantil, si formara
también parte de la misma, de forma injustificadh,como la falta de puntualidad
injustificada a los mismos.

b).- Mostrar desidia o negligencia en el cumplirntoestel deber de colaboracion en las
actividades de la Asociacion, la alteracion delnboielen en el desarrollo de los ensayos y
reuniones, sean en Asambleas Generales, seannsoneside la Junta Directiva.

c).- Deber de respeto hacia el resto de sociasteaitor de la Banda de Musica, Banda de
Musica Juvenil e Infantil, asi como a los miemiteda Junta Directiva, en el desempeiio
de sus funciones.

) En general, todos aquellos que se reconoces @dmas miembros o que les reconozca la
normativa vigente.



11.2.- SANCIONES:

Las faltas o infracciones seran sancionadas, desfescrita y motivada, por la Junta
Directiva, por voto mayoritario de sus integrantasdiante Acuerdo de la misma.

En caso de producirse igualdad de votos a favorgoatra, decidira el voto cualitativo del
Presidente.

Cuando la falta cometida por el asociado tenga ldgeante las actividades en que el
Director de la Banda intervenga en esta condicdérg preceptivo también el informe de
éste respecto a los hechos ocurridos y consideresigue estime oportunas.

Las sanciones a imponer por la Junta Directivagdéigndo de la clase de infraccion
cometida, son las siguientes, pudiéndose imporeepunas sanciones dentro de la misma
comision de la infraccion:

Infracciones leves:

* Amonestacion escrita al socio. Se comunicara a@sentante cuando eéste sea mayor
de catorce afios no emancipado.

» Reparacion o indemnizacion de los dafios y perjsic@asionados a la Asociacion.

Infracciones graves:

» Separacion temporal de la Asociacion por el tieoy determine la Junta Directiva, en
virtud de la gravedad de la falta cometida pooels pudiendo ser de quince a noventa
dias naturales.

» Reparacion o indemnizacion de los dafios y perjsictasionados a la Asociacion.

La separacion del socio de la Asociacion, conli@vapérdida de su derecho a asistir a las
Asambleas Generales, asi como la devolucion dédrame, instrumento musical o material
gue sea propiedad de la misma, segun estime la Dingctiva a tenor de la falta cometida.

Infracciones muy graves:

 Separacion temporal de la Asociacion por el tieoy determine la Junta Directiva, en
virtud de la gravedad de la falta cometida pooela pudiendo ser de tres meses y un dia
hasta doce meses, con pérdida de su derechoinafastAsambleas Generales.

 Pérdida de la condicion de socio.

» Reparacion o indemnizacion de los dafios y perjsictasionados a la Asociacion.

Tanto la separacion del socio de la Asociacion,actanpérdida de la condicion de socio,
conllevaran la devolucion del uniforme, instrumentmaterial que sea propiedad de la
misma.

11.3.- INCOACION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR

Para la comision de faltas o infracciones gravesly graves, la Junta Directiva, dentro del
periodo de preinscripcion, incoara expediente saiacior, comunicando por escrito los
hechos constitutivos de sancion al asociado, copugsta de Sancion.

Contra ésta, el socio podra formular escrito dgad®nes en el plazo de quince dias
naturales contados a partir del dia siguienteesdepcion de esta notificacion, y si el socio
lo considera oportuno, ser oido por la Junta Divactambién dentro de este plazo.



La Junta Directiva, recibido el escrito de alegae®contra la Propuesta de Sancion por
faltas graves o muy graves, y oido en su casmeladn, adoptara el Acuerdo Previo sobre
la estimacion, total o parcial de las alegaciopesfiladas por el socio, o bien procedera a
imponer la sancion propuesta, confirmando o reldajda misma. El Acuerdo Previo que
se adopte se resolverd y notificara al asociadsl plazo maximo de quince dias naturales
desde la recepcion del escrito de alegacionesoy efdsu caso, al asociado.

11.4.- IMPUGNACION. PLAZOS

Contra el Acuerdo Previo de la Junta Directivaglajue se notifica la sancion impuesta al
asociado, éste podra formular escrito de impugnagi@ considere oportuna ante la Junta
directiva, en los siguientes plazos de caducidad:

Para las faltas leves o infracciones leves, sigi® maturales contados a partir de la
notificacion del Acuerdo de sancion.

Faltas graves: a los quince dias naturales contsslate la notificacion por la Junta
Directiva del Acuerdo Previo de Sancion.

Faltas muy graves: a los treinta dias naturalesados desde la notificacion por la Junta
Directiva del Acuerdo Previo de Sancion.

La Junta Directiva, recibido el escrito de impugaaalel Acuerdo Previo, adoptara el
Acuerdo Definitivo sobre la estimacion, total o@arde las alegaciones

formuladas por el socio, o bien procedera a imptansancion propuesta, confirmando o
rebajando la misma. El Acuerdo Definitivo que sefrd se resolvera y notificara al
asociado en el plazo de quince dias naturales desdeepcion del escrito de
impugnacion.

Contra el Acuerdo Definitivo sobre imposiciéon decanes sobre infracciones o faltas
calificadas leves o graves, no cabran mas impugnasi Y contra el Acuerdo

Definitivo sobre la imposicién de sancién califieacbmo muy grave, si el socio no lo
acata, la Junta Directiva dara traslado a la préahsamblea General que se celebre,
incorporarla en el orden del dia, siendo ésta éargsolvera en ultima instancia y de modo
definitivo.

En caso de propuesta de sancion por la Junta Daexzlificada de grave o muy grave, si
el acuerdo adoptado fuese la separacion tempotalAkociacion o pérdida de la
condicion de asociado, ésta serd ejecutiva hastia @ se resuelva definitivamente por los
cauces establecidos en esta articulo.

Sin perjuicio de las alegaciones e impugnacionesefjasociado pueda presentar ante la
Junta Directiva y ante la Asamblea General, padgugnar los Acuerdos de la Junta
Directiva ante la Jurisdiccion competente, cuarfdota a algunos de los derechos
fundamentales de la Constitucion o contrarioslaelaOrganica 1/2002, reguladora del
derecho de Asociacion.

11.5.- PRESCRIPCION:

Las faltas leves prescribiran a los quince diasrabgs contados desde su comision o
conocimiento de ella por la Junta Directiva, cualadmisma no haya sido obvia y
aparente.



Las faltas graves prescribiran a los sesenta diasates contados desde su comision o
conocimiento de ella por la Junta Directiva, cualadmisma no haya sido obvia y
aparente.

Las faltas muy graves prescribiran a los seis mes@sdos desde su comision o
conocimiento de ella por la Junta Directiva, cualadmisma no haya sido obvia y
aparente.

TITULO Ili ,
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
Articulo 12°.- CLASES DE ORGANOS

Los 6rganos de gobierno y representacion son, cegpmente, la Asamblea General y la
Junta Directiva.

SECCION 12.- LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 13°.- DEFINICION Y CLASES

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gabierita Asociacion, integrado por los
socios, que adoptara sus acuerdos por el principioritario 0 de democracia interna.
Tendran derecho a asistir con voz y voto a la AsaanBeneral todos los socios que no se
encuentren suspendidos en el ejercicio de sushieelcos socios podran ser
representados, con derecho a voz y voto por oei@®pas fisicas, mediante autorizacion
expedida por documento notarial, o firma compulgaataorganismo oficial, o bien
mediante comparecencia ante el Secretario o Prigide la “Agrupacion Musical La
Unidn”, sin que en ningun caso el representanentsien la Asamblea General la
representacion de mas de dos socios.

Los socios que no estén al corriente de los pagasisl cuotas tendran derecho a voz, pero
no a voto, salvo que tengan suspendidos el ejerdesus derechos. Los miembros de la
Junta Directiva deberan asistir a las Asambleas.

También podran asistir, si asi lo estima el Pres&ldos directores, asesores, técnicos y
otras personas que tengan interés en la buenaandedbs asuntos de la Asociacion, los
cuales tendran derecho a voz pero no a voto.

El Asamblea General podra ser ordinaria o extraard.

La Asamblea General Ordinaria seré de caractel grdebera reunirse al menos una vez
al afio, en el primer trimestre de cada afio natBeah Asamblea de caracter extraordinaria
todas las demas, y su convocatoria y celebraci@justaran conforme a lo dispuesto en los
articulos 16° y siguientes.

Articulo 14°.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Son competencias de la Asamblea General Ordinaria:

a).- Aprobar la memoria de actividades, la gedfiéta Junta Directiva y las cuentas y el
balance del ejercicio anterior.

b).-Aprobar el programa de actividades y el presspudel ejercicio en curso.

c).- Renovar al Presidente, por expiracion de siogpe de mandato, y éste nombrara a los
demas miembros de la Junta Directiva, que daré&aceo a los asociados en el plazo de
treinta dias siguientes a su nombramiento.



d).- Fijar las cuotas ordinarias de los socios.

e).- La constitucion de una Federacién de Asocmas® la integracion en alguna de las
existentes.

Asimismo, y con independencia de las competensiasatficas que tiene atribuidas en la
Asamblea General Ordinaria se podran debatir ytadaguerdos sobre cualquier otro
asunto que afecte a la Asociacion, debiendo délestase tanto en la convocatoria como
en el orden del dia.

Articulo 15°.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

Es competencia de la Asamblea General Extraordihdebate de los asuntos y la
adopcion de acuerdos no encomendados con cargptaifco a la Asamblea General
Ordinaria, de caracter anual. Sin perjuicio der&arnpgativa que tiene la Asamblea General
Ordinaria de tratar y adoptar acuerdos sobre cialgsunto, asi como de sus
competencias especificas, son facultades de la#lsarbeneral Extraordinaria las
siguientes:

a).- Remover al Presidente de su cargo anteseaileacion de periodo de su mandato.
b).- Modificar los presentes Estatutos, asi comolegr o modificar el Reglamento de
Régimen Interno.

c).- La disolucién y enajenacion del patrimonidaésociacion, promoviendo la
constitucion de una Comision Liquidadora, asi cteraprobacion del balance final de
dicha liquidacion.

d).- La remuneracion de los miembros del 6rganegdeesentacion, en su caso.

e).- Resolver, en ultima instancia, sobre la deciégade admisién de un socio.

f).- Resolver, en ultima instancia, sobre un pravéehto sancionador por infraccion muy
grave del asociado.

0).- Establecer el acuerdo de una aportacion edama de caracter extraordinaria.

h).- Establecer becas o ayudas para estimulatugiesie la musica, a los asociados que
estén realizando estudios de musica y que acradgitatto rendimiento, o bien que
carezcan de recursos econdmicos y demuestren niingeaés y dotes para la masica.
i).- Cualquier otro asunto, que no siendo compégdethe la Junta Directiva, afecte a la
Asociacion, y que deba ser sometido a la delibénagiacuerdo de los asociados,
constituidos en Asamblea General.

Articulo 16°.- CONVOCATORIAS

La Asamblea General Ordinaria serd convocada peresidente y debera reunirse una vez
al afo, dentro de los tres primeros meses natygdes tratarlos asuntos de sus
competencias atribuidas a la misma en estos Essatut

La Asamblea General Extraordinaria podra ser ceem@cuantas veces lo estime
necesario el Presidente o la mayoria absolutasdmiembros de la Junta Directiva, o lo
soliciten por escrito ante la misma un niumero agsamo inferior al veinticinco por

ciento. En cualquier caso, las convocatorias hatbeaealizarse mediante escrito dirigido a
todos los socios, indicando el caracter de ordanaextraordinaria, fecha, hora y el lugar
en que se celebrara la Asamblea General, asi co@mlen del Dia de la misma, en los
siguientes plazos:



» Para la Asamblea General Ordinaria, con antelawi®ma de quince dias naturales.

» Para las Asambleas Generales Extraordinarias, m@m@ntelacion de siete dias naturales,
pudiendo reducirse este plazo si concurren razd@esgencia, con el solo requisito de
notificacion efectiva a los asociados.

Seran validas las convocatorias para las asamipbeeesales extraordinarias, no obstante lo
expuesto al respecto, anunciadas por cualquierontkdcomunicacién de maxima
publicidad, incluso las convocatorias notificadasiante el tablon de anuncios de la
Asociacion, siempre que se tenga la constanciaidég recibido esta informacién todos
los asociados.

Cada asamblea general tendra dos convocatoriagyrinmara y otra segunda, mediando
entre ambas al menos media hora de duracién, girgie de la potestad del Presidente de
la asamblea de volver a convocarla en un plazapersr a quince dias.

Articulo 17°.- CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA

La Asamblea quedara validamente constituida, edeleten los términos establecidos en el
articulo 16°:

a).- En primera convocatoria, cuando concurramea @lesentes o representados, al menos
un tercio de los socios.

b).- En segunda convocatoria, sea cual fuere eentlge socios. En todo caso, la
Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinguedaran validamente constituida,
aun no habiendo sido previamente convocada, sijdesi todos los socios, los mismos
decidieran por unanimidad celebrarla.

Articulo 18°.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBL EA

Actuaran como Presidente y Secretario de la AsantBeneral quienes lo sean de la Junta
Directiva. En su ausencia, dichos cargos seramyes@dos, respectivamente, por el
Vicepresidente y el miembro de la Junta Directigarenor edad. En su defecto el
Presidente y el Secretario seran designados psptigs al inicio de la reunion.
Correspondera al Presidente de la Asamblea diagideliberaciones, conceder el uso de la
palabra y determinar el tiempo de duracion deuassvas intervenciones.

Articulo 19°.- ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardngymria simple de los asistentes,
presentes o representados, cuando los votos afiosatperen a los negativos. En caso de
igualdad de votos positivos y negativos, decidingo& de calidad del Presidente. No
obstante, para modificar los Estatutos, exigirateas a los socios, la remuneracion de los
miembros del érgano de representacion, dispos@iémajenacion de bienes y acordar la
disolucion de la Asociacion, sera necesario quervatfavor de la modificacién propuesta
una mayoria absoluta de los socios presentes esepados con derecho a voto. La
propuesta de modificacion, en su caso, deberassemtada a la Asamblea por la Junta
Directiva, bien por iniciativa propia, bien a inst&a de un veinticinco por ciento de los
s0cios, quienes deberan comunicarlo por escrilanta Directiva.



En cualquiera de los casos mencionados, en casmplate de votos a favor o en contra,
decidira el voto de calidad del Presidente.

Se entenderan como votos positivos aquellos deolcies no asistentes ni representados,
gue, notificada el Acta de la Asamblea, en el pde80 dias naturales, no manifiesten, por
escrito a la Junta Directiva, su voto en contréaderopuestas sometidas a votacion.

Las actas de las Asambleas, seran redactadas pecretario, en el libro de Actas llevado
al efecto, quien, dando fe de cuanto en ella seenga, lo firmara con el visto bueno del
Presidente.

Las actas de la Asamblea podran ser aprobadasabtéir la misma o bien en la siguiente
reunion que se convoque. Desde el momento en quepsebada el acta, los acuerdos
contenidos en la misma gozaran de fuerza ejecliéivaial se vera suspendida por la
impugnacion de los mismos, salvo que la autoridbwliastrativa o judicial resuelva en
sentido contrario.

Articulo 20°.- IMPUGNACION DE ACUERDOS

Los acuerdos y actuaciones de la Asociacion paskgimpugnados por cualquier asociado
0 persona que acredite un interés legitimo, seddisnase contrarios al ordenamiento
juridico, por los tramites del juicio que corresgancon arreglo a lo establecido en la
legislacion vigente. En los demas casos, no c&a@so ni impugnacion alguna contra las
actas de las Asambleas Generales.

El socio, o el tercero, que se proponga impugnaxcuerdo de la Asamblea, debera
previamente ponerlo en conocimiento de la Juntadiiira de la Asociacién, en el plazo de
treinta dias naturales desde que tuvo conocimigitacuerdo, o en cualquier caso antes de
la celebracion de la siguiente Asamblea Generaktsiviese en dicho plazo convocada, a
fin de que ésta pueda notificarlo a la Asambleaisige que se celebre, sin perjuicio de
gue aquél ejercite ante la jurisdiccion ordinasiatcion de impugnacion dentro del plazo
legal del articulo 40 de la Ley Organica 1/20028e&le marzo a partir de la fecha de
adopcion del acuerdo. Una vez notificada a la Asemlésta podra dejar sin efecto el
acuerdo o sustituirlo por otro.

SECCION 22: LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 21°.- LA JUNTA DIRECTIVA: DEFINICION Y COM POSICION

Es el érgano rector y de gobierno de la Asociagidstentara su plena representacion sin
ninguna clase de restricciones, sin perjuicio detanpetencias propias de la Asamblea
General. Le compete gestionar y representar lesasges de la Asociacion, de acuerdo con
las disposiciones y directivas de la Asamblea Génka Junta Directiva estara obligada a
cumplir sus propios acuerdos, asi como los adoptpdola Asamblea General.

Sera de aceptacion voluntaria, por parte del adocel ser elegido miembro de la Junta
Directiva, y ésta estara compuesta por un minimsiete miembros y un maximo de once,
integrada por asociados, constituidos en los siggesecargos:

Un Presidente

Un Vicepresidente

Un Secretario

Un Vicesecretario
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Un Tesorero

De dos a seis vocales

Para ser miembro de la Junta Directiva, ademasrdessciado, debera ser mayor de edad,
en pleno uso de sus derechos civiles y que no egtérsos en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislaciorevitg.

El Presidente, el Vicepresidente y el Secretariadeinta Directiva seran, asimismo,
Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asaim y de la Asamblea General. A las
reuniones de la Junta Directiva, podran asiseémpre que la misma lo autorice, con
derecho a voz pero no a voto, un representantadiegpde musicos y/o alumnos de la
Escuela de Musica, elegidos democréaticamente safpeopio colectivo, asi como de los
socios que, no siendo miembros de la Junta Digctiwan miembros de la Banda de
Musica y Director de la Escuela cuando sean redo®a las reuniones de la misma.

Articulo 22°.- NOMBRAMIENTO, CESE Y SUSTITUCION DE MIEMBROS
22.1.- DEL PRESIDENTE

La Asamblea General elegira al Presidente, siendaaptacion del cargo con caracter
voluntario, por periodo de cuatro afios, pudiende gsr reelegido, y éste a su vez elegira,
de entre los socios, a los demas miembros de ta Darectiva, por el mismo periodo, que
daré a conocer a los asociados en el plazo deai@s siguientes a su nombramiento
especificando el cargo que ocupara cada uno dg ello

La eleccion del cargo de Presidente por la AsambBkgeral se realizara mediante la
presentacién de candidaturas por escrito a la Rirgativa con una antelacion minima de
guince o siete dias naturales, respectivamentansagtrate de Asamblea de caracter
ordinaria o extraordinaria, dandose traslado asosiados junto con la convocatoria para
la celebracion de la Asamblea General.

El cese del Presidente podra ser por el transcaigoeriodo de mandato, por renuncia
voluntaria, por pérdida de su condicion de sogmioacuerdo de la Asamblea General.
En el caso de cese por expiracion de su mandatoom® por renuncia voluntaria, debera
mantenerse en su cargo, junto con los demas misnderta Junta Directiva, por plazo
maximo de treinta dias naturales, hasta que elopsidente elegido haya tomado
posesion de dicho cargo, junto a la nueva Junteciia.

Si el cese hubiese sido debido a la pérdida derdicion de socio o por acuerdo de la
Asamblea General, sera revocado de su cargo dssdmismo instante, manteniéndose en
el cargo el resto de los miembros de la Junta Dwgepor plazo maximo de treinta dias
naturales, y ocupando su cargo en este periodsittven el Vicepresidente, o el Secretario,
en su defecto.

El cese del Presidente conllevara el cese de ¢odianta Directiva, salvo en el periodo
transitorio de treinta dias naturales, sefialadel parrafo anterior.

22.2.- DE LOS DEMAS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
La ocupacion de su cargo sera también de aceptasiontaria, siendo nombrados por el

Presidente electo para el mismo periodo de cuétrs.&o obstante, podran ser removidos
de su cargo por el Presidente, cuando éste lodsmesbportuno, nombrando a un sustituto.
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Las vacantes que se produzcan por cualquier mqtodran ser cubiertas de manera
provisional por el resto de miembros de la Juntaddiva, hasta el nuevo nombramiento
por el Presidente del puesto a cubrir.

Articulo 23°.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

A la Junta Directiva corresponde la representad@la Asociacion en juicio y fuera de él,

y en toda clase de contratos cuyo conocimientccisite no estén expresamente atribuidos
a la Asamblea General por Ley o los EstatutoscBesiguiente son competencias de la
Junta Directiva:

a).- Ostentar la plena representacion de la Asigeian todos los ambitos.

b).- Ejecutar los acuerdos adoptados por la AsaarBkneral.

c).- Convocar, con la mayoria absoluta de sus miesnka Asamblea General, en caso de
negativa del Presidente, cuando los asuntos a yradopcion de acuerdos considere no
demorarse.

d).- Dirigir, organizar y coordinar las actividad#sla Asociacion y llevar la gestion
econOmica y administrativa.

e).- Elaborar y someter anualmente a la aprobate#da Asamblea General las cuentas, la
memoria, el presupuesto y el programa de activiglade

f).- Velar por el cumplimiento de los Estatutosey Reglamento de Régimen Interno, asi
como la interpretacion de los mismos.

0).- Resolver sobre la admisién de nuevos sociopaijuicio de la competencia de la
Asamblea General.

h).- Incoar expedientes disciplinarios a sociosgrdar la sancion que deba imponerse.

i).- Administrar los fondos que se recauden.

J).- Realizar con cualquier persona, fisica o jigdd/ privada o publica toda clase de actos
y contratos, ya sean de gestion, administraciomarid o extraordinaria, gravamen,
adquisicion, disposicion y enajenacion; percibicdalquier Administracion Puablica las
cantidades correspondientes a las subvenciones dgi¢ sea beneficiaria la Asociacion,
asi como las relativas a convenios y conciertosrgas.

k).- Librar fondos de la Asociacion, abrir, seguitancelar en cualquier entidad bancaria y
cajas de ahorros o establecimientos financiera@s)jtas corrientes, de crédito, de ahorro y
de cualquier otra especie de garantia personaldesg o efectos comerciales, firmando al
efecto talones, cheques, 6rdenes y demas documgmaisando cuadernos de talones o
cheques y efectuar pagos.

Tanto para abrir cuentas corrientes, ahorro o éitor, como para pagar o transferir fondos
de la Asociacion, seran necesarias al menos dnadimancomunadas de los miembros de
la Junta Directiva, debiendo ser siempre una l&dedidente, o Vicepresidente en ausencia
o imposibilidad de éste, junto con otra firma d® obiembro; o bien la firma del Tesorero
junto con la firma de cualquier miembro de la Jubitactiva, entendido de los socios
autorizados al efecto ante la entidad.

).- Retirar de las oficinas de comunicacionesasrtertificados, despachos, paquetes,
giros, etc., y de las companias de transportgdosros y efectos remitidos; contestar
correspondencia, hacer y contestar requerimiertdtzsiales.

m).-Facultad para adquirir instrumentos, unifornrmeateriales y cualquier otro elemento
necesario para el funcionamiento de la Asociacion.
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n).- Conferir poderes a terceras personas, corcicigzhpara absolver posiciones en prueba
de confesion judicial y declarar como testigo, embre de la Asociacion, con las
facultades que se detallen, determinando adem4gsi¢a®n su caso estos apoderados
puedan conferir a su vez a otras personas.

0).- Contratacién de directores, profesores, pedsemgeneral, asi como la modificacion

de sus condiciones y separacion de la Asociacion

p).- Cualquier otra funcién no atribuida expresatmenla Asamblea General y que fuese
necesaria para la buena marcha de la Asociacion

Articulo n° 24°.- CONVOCATORIA Y ADOPCION DE ACUERD OS

La Junta Directiva se reunira al menos cuatro vatago, trimestralmente, y también
siempre que lo decida el Presidente, o lo soli@atenenos dos miembros de la Junta
Directiva. La convocatoria de la reunion la reatizal Presidente con un plazo minimo de
tres dias naturales antes de su celebracion, exglesa fecha, hora lugar y el orden del
dia, salvo por motivos de resolucion urgente, quardreducirse al plazo de preaviso.

En el caso de no ser posible su asistencia a un&rg los miembros de la Junta Directiva
Unicamente podran delegar su representacion emirabro de dicha Junta.

Cada reunion de la Junta Directiva tendré dos cmatedas: una primera y otra segunda,
mediando entre ambas media hora de duracion, ginigie de la facultad del Presidente
de posponer la misma en un plazo no superior @ dias naturales. Para que la Junta
Directiva pueda adoptar acuerdos validamente engpa convocatoria, sera preciso que
estén presentes en la reunion al menos la mitadsleomponentes. Y si ello no fuese
posible, seran validos los acuerdos adoptadosgemda convocatoria, siempre que la
asistencia sea equivalente al menos a un terawiel®abros de la Junta Directiva. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistgreasaso de empate, el Presidente
dispondréa del voto de calidad.

Los acuerdos de la Junta Directiva se recogerdh léaro de Actas llevado al efecto, que
seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

Las certificaciones de las actas se expediranlfg@eaetario con el visto bueno del
Presidente.

Articulo 25°.- EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE

El Presidente ostentara la representacion lega Asociacion y de su Junta Directiva ante
cualquier persona fisica y juridica.

Seran funciones del Presidente:

a).- Ejercitar, en nombre de la Asociacion, lasitacles que tiene atribuidas la Junta
Directiva.

b).- Convocar, presidir y levantar las reunionetadésamblea General y de la Junta
Directiva, asi como dirigir sus deliberaciones,czater el uso de palabra, y determinar el
uso de duracion de las sucesivas intervenciones.

c).- Nombrar, y en su caso cesar, a los miembrds dienta Directiva, mediante Acuerdo al
efecto.

d).- Ordenar los pagos con cargo a los fondos dsdaiacion, y autorizar, con su firma,
los documentos, actas, certificaciones y correspacid.
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e).- Velar por la ejecucion de los acuerdos adast@or los érganos de gobierno de la
Asociacion y por el cumplimiento de estos Estatytes Reglamento de Régimen Interno.
f).- Adoptar cualquier medida urgente que la buaascha de la Asociacion requiera o
aconseje para el desarrollo de sus actividadepgsjuicio de dar cuenta posteriormente a
la Junta Directiva.

En caso de ausencia o enfermedad del Presidetdese#d sustituido por el Vicepresidente.
Las sesiones de la Junta Directiva o de la Asantbéeeral en las que no pudiera estar
presentes el Presidente ni el Vicepresidente, sgeiididas por el miembro de la Junta
Directiva de mayor edad, en los términos estabdscah este Titulo.

Si el Presidente fuese revocado de su cargo gsdmblea General, el Vicepresidente
ocupara su cargo transitoriamente, procediendmaocar una nueva Asamblea General
para eleccion del nuevo Presidente.

Articulo 26°.- EL SECRETARIO Y VICESECRETARIO

El Secretario tendra las siguientes funciones:

a).- Redactar las actas de la Asamblea Generalaydista Directiva.

b).- Expedir certificados y testimonios de parigcak de las referidas actas con el visto
bueno del Presidente.

c).- Despachara la correspondencia, citacionesomatorias de las Asambleas,
documentacion en general, y cuidara los librosgudwentos oficiales de la Asociacion, asi
como de las actas y sus certificaciones, estéronoet a Derecho y adecuadamente
conservados y custodiados. Llevara también, juoioet Tesorero, un registro y control del
patrimonio de la Asociacion.

El Vicesecretario sustituira al Secretario en a@senfermedad o ausencia, y en defecto de
los dos citados, por el miembro de la Junta Divaatie menor edad.

Articulo 27°.- EL TESORERO

Seran funciones del Tesorero:

a).- Llevar la contabilidad de la Asociacion.

b).- Custodiar los fondos de la Asociacion, visalodocobros y pagos.

c).- Autorizar con su firma, junto con la del Pdesite, los pagos que éste o la propia Junta
Directiva ordene, pudiendo ambos delegar estaduran otros dos miembros de la Junta
Directiva.

Articulo 28°.-LOS VOCALES

Los vocales, ademéas de intervenir como miembrgsed® derecho en las deliberaciones y
adopcion de acuerdos de la Junta Directiva, tendsafunciones que el Presidente les
asigne, dentro de las distintas secciones questgdgeale la Asociacion requiera.

TITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO, CONTABILIDAD Y

DOCUMENTACION

Articulo 29°.- OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLE S
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La Asociacion dispondra de una relacion actualizidaus asociados, llevara una
contabilidad que refleje la imagen fiel del patrim de los resultados y de la situacion
financiera, asi como las actividades realizadasblén dispondra de un inventario
actualizado de sus bienes y recogera en un lisradtas de las reuniones de sus érganos de
gobierno y representacion.

Articulo 30°.- RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econdmicos previstos para el desadelkus fines y actividades de la
Asociacion podran ser los siguientes:

a).- Cuotas y derramas que satisfagan los asociados

b).- Cuotas de alumnos de la Escuela de Musica.

c).- Ingresos por actuaciones musicales de la Bdedausica.

d).- Organizacion de cursos y otras actividadesScales.

e).- Subvenciones de las distintas administracipaéscas.

f).- Las subvenciones, donaciones, herencias yltesyque se hagan a favor de la
Asociacion.

0).- Las cantidades que perciba a través de coosgrgonciertos suscritos con la
Administracion.

h).- Cualquier otra aportacion o recurso licito qgbeenga para ser destinado al
cumplimiento de sus fines.

Articulo 31°.- CUOTAS

La Junta Directiva propondra a la Asamblea Gerralaprobara, en su caso, la cuantia de
las cuotas ordinarias que periddicamente debetésfies®r los socios a la Asociacion.

Los socios que no hayan abonado las cuotas eazs pktablecido sin causa justificada, a
juicio de la Junta Directiva, y en aplicacion diagimen disciplinario establecido en estos
Estatutos, podran quedar suspendidos en el egdicsus derechos. Asimismo, quienes, a
la celebracion de la Asamblea General no estéoraénte en el pago de las mismas, no
podran ejercitar en la misma su derecho a voto.

Los socios enumerados en el apartado a) del artféulo pagaran cuotas ordinarias.

Las cuotas, en su caso, establecidas para los etudenla Escuela de Mdsica y para la
organizacion de cursos y otras actividades, sest@blecidas por la Junta Directiva, y
reguladas en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 32°.- OTRAS APORTACIONES A LOS SOCIOS

Si los fondos disponibles de la Asociacion, uniddss ingresos ordinarios previsibles,
resultaran insuficientes par a los gastos previgtogelacion a un ejercicio econémico, la
Asamblea General podra acordar, a propuesta dmia Directiva, el establecimiento de
una derrama que se abonara a prorrata entre lmssoc

Tal acuerdo debera ser adoptado con una mayorificaga de los socios asistentes y
representados a la Asamblea General.

Articulo 33°.- PATRIMONIO, PRESUPESTO Y EJERCICIO SOCIAL
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La Asociacion se constituyé sin patrimonio inicial.

El presupuesto anual de la Asociacion es indetexhoin

El presupuesto ordinario de ingresos y gastosjeedieio corriente sera presentado por la
Junta Directiva para su aprobacion a la Asamblegef@éOrdinaria, que se celebre en el
primer trimestre del afo.

El ejercicio social comenzara el uno de enero glifzara el treinta y uno de diciembre.

El socio que cause baja en la Asociacion, estdigaolo a devolver el instrumento,
uniforme, y cualquier otro material que fuese pedpd de la misma, sin que su condicion
de socio suponga derecho alguno de propiedad,csifesgonsable en todo caso de su
mantenimiento y conservacion, asi como los respbesael socio menor de edad.

TITULO V ,
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 34°.- DISOLUCION

La Asociacion podra disolverse:

a).- Por acuerdo adoptado por la Asamblea Germnavocada a instancia de la Junta
Directiva o de socios que representen el veinticpar ciento de los miembros con
derecho a voto. Junto con la convocatoria, los coantes deberan poner a disposicion de
los socios una exposicion detallada y razonadasiedusas por las que se ha llegado a la
necesidad de disolver la misma. El acuerdo deutigmi debera ser adoptado por mayoria
absoluta de los socios presentes o representadateoecho a voto.

b).- Por sentencia judicial firme.

c).- Por algunas de las causas determinadas eicel@ 39 del Codigo Civil.

Adoptado el acuerdo de disolucién por la Asambleadgal, ésta debera resolver si la
Junta Directiva vigente hasta ese momento se earéadg las gestiones de liquidacion o si
nombrara para tal fin a una comision liquidadoeagedtre los socios.

Articulo 35°.- LIQUIDACION

Una vez disuelta la Asociacion se abrird un perigdquidacion, durante el cual se
procedera a la enajenacion de los activos de lai&sion, cobro de los créditos y pago de
las deudas pendientes. Terminada la liquidaciofgresara el balance final, que debera
someterse para su aprobacion a la Asamblea General.

El material de uso musical ( instrumentos, atriggstituras, etc..) no podra ser enajenado.
El haber social resultante después de satisfaserdalitos que existan contra la Asociacion
guedaré custodiado por dicha Comisién Liquidadoiederlo en depdsito al Excmo.
Ayuntamiento de La Union de Murcia, hasta el naento de una nueva Agrupacion
Musical, legalmente constituida y con objeto soafal, a la que pasaria el patrimonio
social excedente.

El socio que cause baja en la Agrupacion, estdigaolo a devolver instrumento, uniforme
y cualquier otro material que fuese propiedad deitana, sin que su condicion de socio
suponga derecho alguno de propiedad siendo redgeresatodo caso de su mantenimiento
y conservacion, asi como los representantes dmtiss musicos menores de edad.

DISPOSICION ADICIONAL
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Mediante el Reglamento de Régimen Interno de laids@n, se desarrollaran y
estableceran las pautas de funcionamiento de laanigue no estén reservados por la Ley
a regularse en estos Estatutos, asi como el fusmi@nto y normas de la Escuela de
Musica, organizacion de cursos y cualquier otrivigletd de su objeto social, siendo la
Asamblea General el érgano competente para, a @stgpde la Junta Directiva, someterlo
a su aprobacion o modificacion.
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